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••理財要先理債理財要先理債____決不輕言負債決不輕言負債

••建立正確的工作觀建立正確的工作觀____
勤勞而正直的工作勤勞而正直的工作

不要弄錯焦點不要弄錯焦點
不要懼怕領導不要懼怕領導

奉獻金錢的觀念奉獻金錢的觀念
忘記退休這件事忘記退休這件事



三負時代

三鑫退休

Part  2 1.C型人生的市場商機

2.如何成為有錢人



觀念建立後

商機在哪裡?

C 型人生

C型人生，意指循環性的人生，生命是不斷重複生命週期（教
育、工作、婚姻、娛樂）的過程。

由於人類平均壽命的延長，人生不再是「求學→工作→婚姻
→退休」的直線人生，越來越多的消費者可能在35歲重返校
園、52歲創業、76歲談戀愛。



資料來源 ：2004.09.05. 經濟日報

C型人生後的商機

商機一：醫療保健

「活得久，也要活得好！」，現代人已經意識到如果不趁著年輕好好保養身體，活
的久反而變成一種處罰！因此如何使現代人保持充沛的活力、活的更健康？

商機二、金融保險

現代人在50多歲退休後，較以往的人還多出30~40年可以活著，這漫長的餘生是痛
苦或是享受的渡過，保險理財的準備更形重要。

商機三、終身教育在全球化資訊

補教業不能只鎖定25歲以下年輕的消費族群，C型消費族群將成為未來補教界可開發
的嶄新市場。
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資料來源 ：2004.09.05. 經濟日報

C型人生後的商機

商機四、休閒娛樂

隨著工作年數的不斷延長，休閒娛樂在生命中也越來越重要，玩樂不再屬於年輕小伙子和退
休老人，新型消費者喜歡以不同的娛樂來犒賞自己，透過嗜好、休息和娛樂進行自我改造！
這一群信奉新奢華生活的消費者，他們不敗家，只忠於最符合自己娛樂品味的商品！

商機五、職業轉換

新世代的人類，他們不追求長期的職業生涯，卻喜歡不斷承接短期的合約工作，在各年齡階
段上彈性轉換職業，除了避免公司內永無止盡的派系鬥爭，也能嘗試不同職業帶來的挑戰！
在這一種需求下，人力仲介、加盟創業的商機正在發燒！

商機六、浪漫愛情

「我們對生命沒有放棄！……我們是63歲的老人，18歲的戀愛心情。」這一句話道盡現今C
型消費者對於生命的執著和浪漫的渴望。而企業對於這一群心境年輕的老人，能提供怎樣的
服務？人們開始喜歡消費情感型商品，如餐廳、情趣商品店、婚紗店等業者若能提供隱密舒
適的空間、高質的服務，只要能喚起愛就能抓住消費者的心！
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2006年 74.8         81.4

平均每10年多活3歲

2001年 72.8         78.5

1996年 71.9         77.8

1964年 64          69

台灣地區居民平均壽命

年 度 別 男 女

活的老不是關鍵

活的好才是重點



••離島澎湖縣則是全台人口老化最嚴重的離島澎湖縣則是全台人口老化最嚴重的
地區，全縣中低收入的獨居老人就有三百地區，全縣中低收入的獨居老人就有三百
多人，生活無法自理，必須仰賴縣政府每多人，生活無法自理，必須仰賴縣政府每
天派員送便當，照顧他們三餐。天派員送便當，照顧他們三餐。

輕壯人口外移
照顧老人政府一肩扛



年紀大了,如果沒有養老金

不如不要運動( 三寶)



根據2008年224期

「財務顧問」雜誌的調查

54%的台灣人退休金準備進度為「零」



人生基本的三大開支

購屋置產

退休養老

教養子女



• 購屋置產

• 教養子女

• 退休養老

• 日常開銷

600萬
400萬 x 2名 = 800萬
8萬/月 x 12月 x 25年 = 2400萬(55~80)

3萬/月 x 12月 x 30年 = 1080萬(25~55)

合計:   4,880 萬元

30年工作期間夫妻合計平均月薪必須達到13.6萬元
以上您有把握嗎 ?? 

一輩子需要多少錢?

夫妻二人25歲工作，55歲退休，活至 80歲所需之基本費用

不開車 ,不出國….



28,000 1.00 = 28,000   (第1年)

28,000 1.05 = 29,400   (第2年)

29,400 1.05 = 30,870   (第3年)

32,414 1.05 = 34,034    (第5年)

41,369 1.05  = 43,437   (第10年)

52,798 1.05  = 55,438   (第15年)

67,385 1.05  = 70,754   (第20年)

86,003 1.05  = 90,302  (第25年)

109,763 1.05  = 115,252 (第30年)

請
問
您
打
算
就
這
樣
過
一
生
嗎

30年總收入

2,232萬元



但在現實生活中,購屋及教養子女

已經消耗了我們畢生大半的精力

當真正面臨退休養老的時刻

往往才發現時間緊迫



觀念必須改

國民年金

企業年金

個人
年金

個人準備

(保險、儲蓄、個人年金)

世界銀行建議模式

我國適用模式

企業退休制度

(勞退新/舊制)

社會福利制度

(勞保年金

國民年金)

靠政府靠老闆不如靠自己



分年領取已取代一次領取

98.01實施

94.07實施

觀念必須改

97.10實施



勞動基準法（舊制）退休條件勞動基準法（舊制）退休條件

（一）勞工自請退休：（一）勞工自請退休：
11、於同一單位工作、於同一單位工作1515年以上年滿年以上年滿5555歲者。歲者。
22、、於同一單位工作於同一單位工作2525年以上者。年以上者。

（二）強制退休：（二）強制退休：
11、年滿、年滿6060歲者。歲者。
22、心神喪失或身體殘廢不堪勝任工作者。、心神喪失或身體殘廢不堪勝任工作者。

參考條文：勞動基準法第53、54條



舊制改制原因舊制改制原因
改革「看得到、領不到」之缺失改革「看得到、領不到」之缺失

一、我國勞工更換工作頻繁，平均 8.3年換一次工作，舊制沿

襲日本「終身僱用」觀念，與社會發展扞格，不切實際。

二、台灣中小企業占97％，其平均存活約13年，故勞工常因事

業單位關廠、歇業致無法累積工作年資。

三、勞基法罰則輕，僅有近二成之企業依法提撥，多數企業雇

主並未提撥。

四、企業多數僅按最低比率2％ 提撥，致退休準備金提撥比率

偏低，基金成長緩慢。

五、企業無法確知退休員工人數及退休前半年薪資，致無法精

算提撥比率，精確估算經營成本。



個人專戶為主，年金保險為輔

雇主應按每月工資6%（或以上）為勞工按月提繳退休

金，儲存於勞保局設立之勞工退休金個人專戶；僱用

勞工人數200人以上之事業單位經工會同意，事業單位

無工會者，經二分之一以上勞工同意後，可投保符合

保險法規定之年金保險。

雇主應按每月工資6%（或以上）為勞工按月提繳退休

金，儲存於勞保局設立之勞工退休金個人專戶；僱用

勞工人數200人以上之事業單位經工會同意，事業單位

無工會者，經二分之一以上勞工同意後，可投保符合

保險法規定之年金保險。

勞工退休金新制勞工退休金新制

看的到

領的到
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領一輩子

VS

8.8年?



• 購屋置產

• 教養子女

• 退休養老

• 退休準備

• 日常開銷

600萬
400萬 x 2名 = 800萬
8萬/月 x 12月 x 25年 = 2400萬(55~80)

2萬/月 x 12月 x 30年 = 720萬(25~55)
3萬/月 x 12月 x 30年 = 1080萬(25~55)

合計:   4,880 萬元

30年工作期間夫妻合計平均月薪只須達到9萬元即可

一輩子需要多少錢?

夫妻二人25歲工作，55歲退休，活至 80歲所需之基本費用

不開車 ,不出國….

3200萬元
30年工作期間夫妻合計平均月薪必須達到13.6萬元



南山人壽快活人生變額年金保險(二人份)

月繳金額:20,000元

繳費年限:30年(25~55)

保證年金给付:56歲起至終身

给付金額:假設繳費期間年報酬率5%％%   66,000元/月

假設繳費期間年報酬率0%％ 30,000元/月

及早開始 晚年無憂



如何成為 有錢人 ?

您覺得哪一種方法比較容易實現 ?

繼承遺產
創業有成
1975年(19歲)創立微軟公司

1992年(36歲)起榮登全美首
富,蟬聯至今

投資理財
1956年(26歲)創立巴菲特合夥基金

1956~1994,38年間

1萬 8,000萬(年平均報酬率26%)



2.勞力型技術

想領高薪看這裡___職場價值分級表

1.勞力型

理髮師,水電工..

專門職業技術人員

(醫師,律師,會計師..)

歌手,球星,藝術家
(周杰倫.蔡依林.王建民.)

企業主
(張忠謀郭台銘..)

超級業務員

3.知識型技術

4.專利型技術

5.個性競爭力

6.個人魅力

勞動階層

只有具備第3級以上能力的人才有競爭力



找到了!高薪在這裡

94.03.09聯合報統計資料



E世代的競爭力
您自認您的競爭力如何?

請問您自認有下列五力嗎?

1.高學歷

2.夠努力

3.好體力

4.個人魅力

5.雄厚財力

假
如
都
沒
有
！

抱
歉
！
您
這
一
生
可
能

註
定
歹
命
！



幸好！命運是可以改變的。

1.高學歷

2.夠努力

3.好體力

4.個人魅力

5.雄厚財力

高學習力

現在開始努力

沒關係!好腦力比較重要

熱誠的你,一樣感動別人

這點比較難,但何妨先培養

理財能力



富蘭克林坦伯頓成長基金

1萬元(單筆投資52年)

52 年(年平均報酬率約18%)

1954.11.29 ~ 2006.11.29

920萬元

18趴傳奇 坦伯頓的故事



拋棄別人幫你設定的尺,建立自我
價值,走自己的路

‧微型創業的概念

‧無本創業的概念

業務行銷人員(理財專員,健診行銷人員…)

家庭服務業(家庭保全,清潔.廢棄物處理.)

生態導覽員

禮儀師

新娘秘書

健身教練

創意零配件

網路作業員?
…………..



Work hard & work smartWork hard & work smart

‧日光之下,快跑的未必能贏,力戰
的未必得勝,智慧的未必得糧食,明
哲的未必得資材,靈巧的未必得喜
悅。所臨到眾人的是在乎當時的機
會。 -------- 傳道書

新財富不會來自舊思維新財富不會來自舊思維



明仁的工作目標

擁有富足的人生

金錢夠用

人際和諧

步調優雅

靈性成長
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